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Forord

Denne rapport beskriver arbejdet med baeredygtighed og ESG hos JEVI A/S.
Vi fremhaever tilgangen til identifikation og vurdering af de udfordringer, der er
vaesentlige for os og vores interessenter.

Det er vigtigt at @ge hastigheden i den granne omstilling. Det er derfor vores mal at
veere forrest i innovationen af elektriske varmelgsninger og at udnytte vores know-
how til at fremskynde omstillingen.

Vi har mere end 100 medarbejdere, og de er arsagen til, at vi opfylder vores mission,
og at vores kunder stoler pa os

Naglen til en vellykket udvikling pa beeredygtighedsomradet er steerk involvering og
partnerskaber. Et vaesentligt element er modet til at prgve. Det er sadan, vi leerer at
tilpasse os og at lykkes. Baeredygtighedsrapporten viser, hvad vi allerede har opnaet,
den aktuelle status og ambitionerne for fremtiden.

Vi ser frem til det fortsatte arbejde med opgaven og til saledes at bidrage til en positiv
omstilling. Vi opfordrer alle til at lsese ESG-rapporten og til efterfalgende at dele
tanker og tilbagemeldinger med os.

Det vil veere et vaesentligt bidrag til det faelles arbejde mod en mere baeredygtig og
ansvarlig fremtid.

Tommy Christensen
CEO

Juni 2024
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Fakta om JEVI A/S

JEVI er fgrende leverandar af elektriske
varmelgsninger til det globale, industrielle
marked.

JEVI ligger i Vejle teet ved motorvej E45.

Virksomheden rader over 9.200 m?
produktionsfaciliteter, lager og kontorer.

Ca. 100 fuldtidsansatte.

ISO 9001, ISO 14001 & ISO 45001
certificeret.

Virksomheden er 100% ejet af NIBE A/S.
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Status og kereplan for baeredygtighed

Som rettesnor i udviklingen mod starre baeredygtighed har vi gjort status og lavet en kareplan.
| de kommende ar vil vi tage fat pa de vaesentligste fokuspunkter og behandle dem skridt for

skridt.

2019

Identifikation af SDG
nr.8,12 & 16

2023

Deltaget i project “Afkobling
2030”

2020

Indledt samarbejde
med THE UPCYCL

2024

Formulere
baeredygtighedsstrategi
Udgive den fgrste ESG-
rapport (2023)
Opbygge yderligere
ESG-viden

2022

ISO 45001 certificering
gennemfart

Deltageti “Klimaklar
produktionsvirksomhed”
Klimapartnerskabsaftale med
Vejle Kommune

2026

Kortleeg de faktiske
CO,-zkvivalenter ved
indhentning af data fra
leverandgrer

- for ravarer

- for transport

Medarbejderpendling
skal indga som punkt i
trivselsmaling.
Opstremsleasede
aktiviteter kortlaegges
ved indhentning af data
fra leverandgrer.

!
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Baeredygtighedstrategi

| JEVI er det en strategisk beslutning at

» arbejde med reduktion af miljg- og klimabelastninger i scope 1 og 2, og i scope 3 via samarbejde
med vores underleverandarer.

* udvikle og levere tekniske lgsninger til vores kunder der reducerer deres miljg- og
klimabelastninger via en transformation fra fossilt breendstof til elektrificerede lgsninger.

JEVI understgtter NIBE-koncernens ambition om yderligere beeredygtighed (CO, neutralitet frem mod
2050). Desuden arbejder vi i henhold til koncernens Climate Policy og ud fra dens veerdi om
reduceret miljgpavirkning:

“En holistisk tilgang til miljgspargsmal skal spille en central rolle i alt fra produktudviklingsaktiviteter,
fremstilling og materialevalg til transport, produktfunktionalitet og genanvendelse efter endt levetid”
(NIBEs arsrapport 2023).

Baeredygtighed er JEVIs "License to Operate”.

Det er et strategisk sigte at udbrede og motivere hele virksomheden og dens leverandgrer til at
arbejde med baeredygtighed, saledes at medarbejderne Igbende kan bidrage med idéer, lgsninger og
forbedringer i arbejdet. Det sker via systematisk indsamling, bearbejdning og analyse af data, som
anvendes til at prioritere og malrette ngdvendige indsatsomrader. Resultat offentligggres i JEVIs
arlige ESG-rapport.

Arligt udveelges 1-2 indsatsomrader, som vi i szerlig grad vil bearbejde med henblik p& mindskede
miljg- og klimabelastninger. Indsatsomraderne ggres malbare, og et team star for implementering
med god ledelsesopbakning og involvering.

JEVI vil Igbende indarbejde baeredygtighed i virksomhedens processer, funktioner og arbejdsgange.
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Dobbelt vaesentlighedsanalyse

JEVI A/S har gennemfgrt en omfattende vaesentlighedsanalyse for omradet
Baeredygtighed med seerligt fokus pa virksomheden og farste led i
veerdikaeden.

Et panel bestaende af bl.a. CEO, CFO, kvalitetschef, indkgbschef og
produktionsformand sikrede en grundig gennemgang af specifikke omrader.

Ved vaesentlighedsanalysens praesentation diskuterede panelmedlemmerne
baeredygtighedsemner med seerligt fokus pa virksomhedens praksis og farste
led i veerdikaeden.

De identificerede emners betydning for virksomheden og dens interessenter
er analyseret og vurderet. De mest relevante emner er udvalgt til yderligere
undersggelse og handling.

Ved en vaesentlighedsvurdering er hvert emnes pavirkning pa virksomheden
og dens baeredygtighedspraestationer ngje behandlet.

Resultater af vaesentlighedsanalysen blev kategoriseret og visualiseret og
farte til et klart billede af deres betydning for virksomhedens drift og
veerdikeede.
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| dybden med Environment-nggletal

se s. 12 for opgerelsespraksis

CO2e-udledning, scope1, ton CO2e 73,01 74,9
CO2e-udledning, scope 2 ved brug af miljgdeklaration, ton CO2e 138,38 135,48
CO2e-udledning, scope 2 ved grenne certifikater, ton CO2e 0 0
CO2e-udledning , scope 3, ton CO2e 456,13 619,31
Samlet CO2e-udledning (Scope 1, 2 og 3), ton CO2e 529,14 696,05

CO2 intensitet, samlet CO2e-udledning ift. omsaetning,
ton CO2e / mio. DKK

Samlet energiforbrug, GJ 3.008,29 2.944,51
Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet

. o 100 100
energiforbrug, %
Biodiversitet — arealanvendelse, m? 0 0
Vandforbrug, m* 2484 2287
Vandforbrug i omrader med vandrisiko (omrader med hgijt 0 0
vandstress), m®
Ressourcetilstremning, % - -
Ressourceudstrgmning, % - -
Samlet maengde affald, ton 58,94 74,53
Handtering af farligt affald, ton 1,65 0,14
Handtering af genanvendeligt affald, ton 47,58 60,15




| dybden med Social-nggletal (I)

se s. 13 for opgorelsespraksis

JEVIC2

Sygefraveer % 4,2 1,03
Arbejdsulykker - frekvens LTIF 0 29

Dadsfald Antal 0 0

Tabte arbejdsdage Antal 12 55
Medarbejderomsaetning 9.8 20,4
Kensfordeling Meend Kvinder | Maend Kvinder
* i organisationen 69,6 30,4 69,7 30,3
* i produktionen 36,6 22,3 39,3 20,2
* iadministrationen 27,7 7.1 25,3 8,1

+ iledergruppen % 54 0,9 5,1 2
Ansatte omfattet af kollektive overenskomster 64,3 50,9
Aldersfordeling i organisationen

« under 30 ar 12,0 7,4

+ 30-50ar 33,3 37,9

« over 50 ar 58,3 58,9

Lanforskel mellem kan Gange 1,01 1,02

Antal lzerlinge/elever Antal 2 2
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I dybden med Governance-nggletal

se s. 13 for opgerelsespraksis

Tilfeelde af korruption og bestikkelse Antal 0 0

Uddannelse menneskerettigheder % af 100 100
medarbejdere

Uddannelse anti-korruption gennemfart 100 100
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Opgorelsespraksis - Environmental

Co2e-udledning, scope 1 Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer (b)

Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer ved brug af miljgdeklaration

CO2e-udledning, scope 2
Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer ved grenne certifikater (B)

CO2e-udledning, scope 3 Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer (B)
Samlet CO2e-udledning (scope 1, 2, 3) Samlet CO2e-udledning (scope 1, 2, 3)
CO2 intensitet, samlet CO2e-udledning ift. Omsatning CO2 total/nettoomsaetning

> (brugt braendselstype (t)* energifaktor pr. type braendsel) pr. breendselstype + (brugt
Samlet energiforbrug elektricitet (inkl. vedvarende energi) (MWh)*3,6) + brugt fiernvarme/fjernkeling inkl.
vedvarende kilder til varme/kaling (GJ))).

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug (Vedvarende energi / energiforbrug) *100

Areal i hektar som virksomheden ejer, forvalter eller forpagter naer biodiversitetssensitive

Biodiversitet — arealanvendelse o . .
omrade. Andringer over tid.

Vandforbrug Summen af alt forbrugt vand — brutto

Vandforbrug i omrader med vandrisiko (omrader med hgj vandstress) M3

Ressourcetilstramning Veegt og % af genbrugte eller genanvendte materialer, der er anvendt til fremstilling.
Ressourceudstremning Andel af genanvendeligt indhold i produkter og emballager.

Samlet mangde affald

Handtering af farligt affald Andel af farligt affald sendt til destruktion.

Andelen af samlet affald, fordelt pa genbrug, genanvendelse og andre

Handtering af genanvendeligt affald nyttiggarelsesoperationer.

12



Opgarelsespraksis — Social + Governance

Sygefravaer

Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100

JEVIC2

Arbejdsulykker

(Antal arbejdsulykker * 100.000) / total antal arbejdstimer for alle FTE’er

Dadsfald

Antal dgdsfald, som felge af arbejdsrelaterede skader eller arbejdsrelateret darligt helbred.

Tabte arbejdsdage

Antal tabte arbejdsdage grundet arbejdsrelaterede ulykker.

Medarbejderomsaetning

(Frivilligt og ufrivilligt forladende FTE’er) / FTE’er) * 100

Kensfordeling i organisationen

(Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / (fuldtidsarbejdsstyrken) * 100

Konsfordeling i produktionen

(Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / (produktion) * 100

Konsfordeling i administration

(Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / (administration) * 100

Konsdiversitet i ledelseslag

Andel af kvindelige ledere ud af de samlede antal ledere (%)

Ansatte omfattet af kollektive overenskomster

Andel af ansatte, som er omfattet af kollektive overenskomster (%)

Aldersfordeling i organisationen

Under 30 ar / (Fuldtidsarbejdsstyrken) * 100

Aldersfordeling i organisationen

30 — 50 ar / (Fuldtidsarbejdsstyrken) * 100

Aldersfordeling i organisationen

Over 50 ar / (Fuldtidsarbejdsstyrken) * 100

Antal lzrlinge / elever

Antal leerlinge og elever

Uddannelsestimer

Total antal uddannelsestimer / (fuldtidsarbejdsstyrken) * 100 fordelt pa kan.

Work-life balance (familierelateret orlov)

% andel af medarbejdere, som har ret til familierelateret orlov

Trivselsscore

Resultat af arlig medarbejdertrivselsundersggelse

Medarbejdere i skanestilling

Medarbejdere, der er ansat i seerlig skanestilling (fleksjob, skanejob, tilskudsordning).

Tilfelde af korruption og bestikkelse

Tilfeelde af korruption og bestikkelse

13



Opgorelsespraksis fortsat

Aktiviteter i virksomhedens udregning af Scope 1, 2 og 3:

JEVI A/S har baseret sin ESG-rapportering pa aktivitetsbaserede data, der har vaeret tiigasngelige gennem indberetninger til moderkoncernen, NIBE A/S. Indberetningerne har givet overblik over
operationelle aktiviteter og dannet grundlaget for vurdering af klimapavirkningen pa tveers af JEVIs driftsomrader.

| bestraebelserne pa at opna ngjagtige og palidelige data har vi aktivt forsggt at indsamle faktiske CO,-aekvivalenter fra vores leverandgrer. Desvaerre er disse oplysninger ikke tilgaengelige fra
samtlige leverandgrer. Som et resultat heraf har vi sggt alternative metoder til beregning af virksomhedens emissioner.

Derfor anvender vi som den primaere emissionsberegner klimakompasset.dk - en anerkendt platform, der tilbyder en omfattende database og avancerede modeller til beregning af CO,-aekvivalenter
pa tveers af aktiviteter og industrier. Anvendelsen har sikret en professionel tilgang til opgerelsespraksis, og vi har opnaet valide estimater af virksomhedens klimapavirkning.

Det er vaesentligt at understrege, at selvom klimakompasset.dk er en veerdifuld ressource i rapporteringsprocessen, er vi fortsat opmaerksomme pa metodens potentielle begraensninger og
usikkerheder. Vi er forpligtede til fortsat at forbedre opgerelsespraksis og at sage efter yderligere datakilder for at agge ESG-rapporternes ngjagtighed og palidelighed.

Konsistens i dataindsamling mellem baseline-ar og fremtidige ar:
Vi har opretholdt konsistens i dataindsamlingsmetoder mellem baseline-ar 2022 og fremtidige rapporteringsar. Det indebaerer, at identiske metoder og kilder til dataindsamling er bibeholdt for at sikre
sammenlignelighed og kontinuitet i ESG-rapporteringen over tid.

Ved at fastholde indsamlingsmetoden undgas unadig variation eller usikkerhed i data og det sikres, at resultaterne er sammenlignelige pa tveers af rapporteringsperioder. Det er seerligt vigtigt, nar
tendenser og udviklinger i ESG-praestationer identificeres og effekten af baeredygtighedsinitiativer evalueres.

Ved at fastholde indsamlingsmetoden fra baseline-aret 2022 og frem, sikres ogsa ESG-datas integritet og palidelighed, ligesom virksomhedens forpligtelse til gennemsigtig rapportering og
ansvarlighed over for interessenter understattes.

Manglende data
Indsamling af felgende data udestar med henblik pa komplet rapportering af Scope 3-emissioner:

1. Faktiske CO,-gekvivalenter for aktivitetsbaserede data fra leverandarer (kategori 1).
2. Moneteere belgb vedrgrende opstremstransport og -distribution (kategori 4).

3. Moneteere belgb vedrgrende flytransport (kategori 6).

4. Data vedrgrende medarbejderpendling (kategori 7).

5. Specifikke data om nedstremstransport og -distribution fra kunder (kategori 9).

6. Data for produktbortskaffelse indsamlet direkte fra kunder (kategori 12).

14



Opgorelsespraksis fortsat - Upstream

JEVIC2

Aktivitetsbaserede data, der har veeret tilgeengelige i
form af indberetninger til NIBE, indgar i rapporten. Dog
har det ikke veeret muligt at fa udleveret de faktiske CO2-

Kortleeg de faktiske CO2-
aekvivalenter for ravarer ved at
indhente data fra leveranderer.

1. Indkabte varer og tjenesteydelser ja jalnej eekvivalenter pa aktivitetsbaserede data fra
leverandgrer. Derfor er klimakompasset.dk anvendt som
primaer emissionsberegner.
2. Anlaegsaktiver fx kgb af maskiner, produktionsudstyr i i Der er ikke foretaget kab af anlaegsaktiver (maskiner og -
mv. J J produktionsudstyr osv).
Aktivitetsbaserede data, der har veeret tilgeengeligt i form -
af indberetninger til Nibe, indgar i rapporten. Dog har det
3 Braendsel- oq enerairelaterede aktiviteter* i i ikke veeret muligt at fa udleveret de faktiske CO2-
' " 09 9l Wi J J aekvivalenter pa aktivitetsbaserede data fra
leverandgrer. Derfor er klimakompasset.dk anvendt som
primaer emissionsberegner.
kun i Der findes monetaere belgb vedrgrende Kortlaeg de faktiske COz2-
4. Opstrgmstransport og -distribution nej DKK opstrgmstransport og -distribution, men disse er ikke &kvivalenter for transport ved at
oplyst inden for tidsfristen. indhente data fra leverandgrer.
5. Affald genereret i forbindelse med aktiviteter ja ja Aktivitetsbaserede data fra genanvendelsesvirksomhed. -
6. Forretninasreiser i kun i Der findes moneteere belgb vedrgrende flytransport, )
' gsre] J DKK men disse er ikke oplyst inden for tidsfristen.
7. Medarbejderpendling nej nej - Fremadreott.et |.ndgar p}lpktet som
spgrgsmal i trivselsmaling.
8. Opstroms leasede aktiviteter nej nej - Kortlaeg opstrems leasede aktiviteter.

Indhent data fra leverandarer.

15



Opgarelsespraksis fortsat - Downstream

JEVIC2

Kortleegge nedstrgms transport og distribution.

9: Nedstrems transport og distribution nej nej Indhente data fra kunder

10: Forarbejdning af solgte produkter nej nej -

11: Brug af solgte produkter nej nej -

. . . . Kortlaegge produkters bortskaffelse.

12: Behandling/bortskaffelse af solgte produkter nej nej Indhente data fra kunder.

13: Leasede aktiviteter nej nej -

14: Franchises lkke lkke -
relevant relevant

. Ikke Ikke

15: Investeringer -

relevant relevant

16
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NIBE Group arbejder med 7 mal

JEVIC2

JEVI A/S har szerligt fokus pa 3 mal
8 on
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JEVI stotter mal nr. 8
ANSTZANDIGE JOBS OG GKONOMISK
VAEKST

Vi stotter aktivt medarbejdernes sundhed ved at
yde tilskud til sportsaktiviteter.

Daglig trivsel og steerk feellesskabsfolelse er
vigtigt. Derfor stgtter vi sociale
medarbejderarrangementer gennem en aktiv
personaleforening.

Alle medarbejdere tilbydes en
sundhedsforsikring.

Vi samarbejder med skole og institutioner med
henblik pa vidensdeling, og vi tager imod elever
og praktikanter fra videregaende uddannelser.
Personer pa kanten af jobmarkedet er ansat i
skanestillinger.

Adoption af en skoleklasse, som via 2 arlige
leeringsbes@g hos os, bliver bedre rustet til at
tage et uddannelses- og beskaftigelsesvalg.

Vi og vores leverandgrer skal acceptere og
forholde os til ’FN's Code of Conduct”.

JEVI er arbejdsmiljacertificeret.

JEVI stotter mal nr. 12
ANSVARLIGT FORBRUG OG ANSVARLIG
PRODUKTION

» Virksomheden er miljgcertificeret og saetter Igbende
forbedringsmal.

» Vi sorterer affald til genanvendelse via bl.a. The
UpCycle & REFOOD.

» Kuvalitetscertificering indebzerer arbejde med Igbende
forbedringer. Derved minimeres ressourceforbrug og
materialespild.

» Energisyn i hele virksomheden farer til reduceret
klimabelastning gennem relevante investeringer.

* Investering i varmepumper har reduceret 80% af
klimabelastningen ved opvarmning.

» LED-belysning og betjeningsfri vandhaner reducerer
klimabelastningen.

» Egen "too good to go" ordning i kantinen minimerer
madspild.

+ Siden 2020 har vi modtaget certificeret gren
vindmgllestrem.

» Bevidst arbejde med reduktion af CO, udledning har
fert til udarbejdelse af klima-regnskab og indgaelse af
en klimapartnerskabsaftale med Vejle kommune.

JEVIC2

JEVI stotter mal nr. 16
FRED, RETFARDIGHED OG STARKE
INSTITUTIONER

» Medarbejdere og samarbejdspartnere
behandles retfeerdigt, vaerdigt og med
respekt.

» Vi anvender ikke konfliktmineraler og
anmoder leverandgrer om dokumentation
herfor.

+ Udvalgte medarbejdere gennemgar anti-
korruptions- og menneskerettighedstraening.

» Whistleblower-ordningen betyder, at ansatte
trygt kan indberette overtraedelser af love
eller JEVI-veerdier.

18
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JEVIs kultur og vaerdier udleves ved at alle udviser .....

Vindermentalitet

Klare mal —
mal/KPI'er fastsaettes
for hver afdeling.

Alle gar sig lidt mere
umage. "Det vi gor i
dag, kan vi gare lidt
bedre i morgen...”

Engagementi at ggre
tingene rigtigt.

Fejl ses som
muligheder for
forbedringer.

Mod og
vedholdenhed
vaerdsaettes.

“Vi spiller hinanden
gode...”

Glaede og begejstring

Ledelsesstilen viser
et positivt
menneskesyn.

Udvis abenhed og
ydmyghed.

Husk at fejre
successerne.

Alle udviser positiv
energi.

Ledergruppen viser
synlighed og enighed.

Ansvarlighed

Sikkerhed via en
klart kommunikeret
strategi.

Grib ind, hvis noget
ikke foregar pa den
rette eller optimale
made.

Alle er orienteret via
et hgjt informations-
niveau.

Tilpasningsevne

Udvis respekt
overfor opgaver,
kolleger og andre
interessenter.

Integritet
er at gore

det rigtige
nar ingen
kigger

Hoj grad af integritet

Ingen skjulte
dagsordner —
eerlighed og
ligefremhed er alfa
0og omega.

"Walk-the-talk”

"Vi ger, hvad vi siger
og siger, hvad vi
gor’

Vi er stolte af det, vi
ger.

Vi overholder vores
aftaler.

Samarbejde

Internt mellem
kolleger og
afdelinger.

Pa tveers af
koncernen.

Team-orientering

Ingen "dem og 0s”-
holdning.

Behandler hinanden
ordentligt.

Trivsel er vigtigt for
alle.
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